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Apresentacao
|

A regulacdo do trabalho e das profissdes em saude se colocam hoje
no centro da agenda de Recursos Humanos no pais. O grande desafio
€ o da criacdao de dispositivos que permitam articular trabalho e
formacao de modo a traduzir as demandas atuais em um sistema de
regulacdo mais flexivel que permita combinar adequadamente as
habilidades e competéncias multiprofissionais adequadas as

necessidades do Sistema Unico de Saude.

Ao longo dos Ultimos anos o Ministério da Saude levou a cabo um
amplo processo de discussao sobre o tema, envolvendo diversas
oficinas e seminarios, processo que culminou no Seminario
Internacional sobre Regulagdao do Trabalho e das Profissbes em
Saude. Durante esse longo processo, além de um diagnédstico dos
mais diversos aspectos do nosso modelo de regulacao profissional
foram apresentadas e debatidas experiéncias de reformas
internacionais de incontestavel relevancia, a exemplo das reformas
dos sistemas de regulacdo profissional em diversas provincias do
Canada. Nesse pais, ao longo dos ultimos 30 anos, vem se assistindo
a uma mudanca no paradigma da regulacao profissional. Do antigo
modelo de regulacao profissional baseado na assignacao de direitos
exclusivos de pratica (atos privativos) a grupos profissionais vem se
transitando em direcaéo a um modelo baseado em atos
compartilhados sob uma legislacao “guarda-chuva” que envolve o
conjunto das profissdes a atividades de saude. Da mesma forma,
foram discutidas diversas experiéncias em torno da revisao e
expansao de escopos de pratica clinicos de profissdoes ndo médicas

em varios paises, especialmente nos Estados Unidos, e seu impacto



na melhoria do acesso com qualidade e seguranca aos servicos de
saude e no alivio de situacdes de escassez/caréncia de servicos

médicos?.

Constatou-se a necessidade de promovermos mudancas em pecas
fundamentais no atual sistema de regulacdo das profissdes de saude
no Brasil. Em especial, ficou evidente a necessidade de uma presenca
mais efetiva do Estado na coordenacdo das politicas para as
profissoes. Da mesma forma, constatada a pletora e diversidade das
demandas de regulagao profissional tramitando no governo e a
necessidade de um tratamento mais adequado, do ponto de vista
técnico e politico, a estas demandas evidenciou-se urgente a
necessidade da iniciativa de uma abrangente revisao do escopo de

praticas das ocupacodes e profissdes de saude.

O presente projeto apoia-se nas reflexdes realizadas nesse processo,
bem como em experiéncias nacionais e internacionais.”> Seu foco
situa-se em torno a questao dos “escopos” ou campos de pratica
pertinentes ao cuidado, ao trabalho e aos servicos de salde. Em
torno a questdo dos escopos de pratica - dos legalmente autorizados
aos informalmente praticados -, em torno desse eixo, € que se
buscara articular os processos formativos de nucleos de competéncias

a operatividade das praticas e da organizacdo efetiva dos servigos.

Enfatizam-se os determinantes das novas demandas como: avancos
tecnolégicos e informacionais que demandam trabalho inter e
multidisciplinar, e transparéncia profissional, o desenvolvimento de
novas formas de prestacao de cuidados de saude, como a Estratégia

de Saude da Familia, que integram equipes multiprofissionais na

1Seminério Internacional sobre Regulacdo do Trabalho e das Profissées em Salide, realizado
em Brasilia/DF, no periodo de 13 a 15 de agosto de 2013, promovido pelo Departamento de
Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude (DEGERTS/SGTES/MS), com o apoio da
Organizagdo Pan-Americana da Saude (Opas).

2Com desataque para as experiéncias seminais de reforma canadenses e seus processos de
continuos de aperfeicoamento; os trabalhos da Pew Health Professions Commission ainda
nos 90 nos EUA, e as experiéncias mais recentes dos Estados Unidos e Australia em torno a
revisdo e expansdo de escopos de pratica, entre outras (ver referéncias bibliograficas).



comunidade e cuja configuracdo exige a partilha de escopos de
pratica e em especial os contextos de escassez de profissionais de

saude que podem ser aliviados por meio desses processos.

As demandas atuais e futuras de grupos profissionais para
regulamentar as suas atividades devem ser consideradas a luz de
alguns principios como a eficiéncia, a equidade, a viabilidade e a
responsabilidade, em nome do interesse publico. Impde-se, portanto,
a necessidade de aperfeicoar o sistema que assegura direitos
exclusivos a uma pratica e considerar a possibilidade de combinar a
auto-regulamentagdao das profissdes e com o compartilhar direitos a
pratica. Ressalta-se que alguns paises deram passos importantes,
que poderiam ser pensados para a situagao brasileira como: revisao
da estrutura legal de regulamentagao profissional; revisao das formas
institucionais e das estruturas de regulamentagao profissional;
revisdo dos escopos de pratica das profissdes regulamentadas e das

novas que agora lutam por reconhecimento.

Nesse contexto, analisar os aspectos regulatérios tanto em funcdo
das atribuicOes, competéncias e os escopos de praticas das profissdes
de saude como da formacdo e qualificacdo dos trabalhadores de
salde torna-se estratégico e apropriado para o fortalecimento do
modelo de atencdo do Sistema Unico de Salde, pois articula gestso,
regulagao, trabalho e formacao para o enfrentamento dos problemas
de atuacao dos trabalhadores de saude, além de mobilizar acgdes
intersetoriais e interinstitucionais. Os conteddos da educacdo
profissional em salde e o processo de formacdo de competéncias
devem ser fortemente conectados ao planejamento da forga de
trabalho e a revisdo dos escopos de pratica das profissbes e a
formacdo das respectivas competéncias sao necessarias para garantir
0 compromisso com a alta qualidade e resultados seguros dos

servicos ofertados a populacao.



Nesse sentido o objetivo geral desse projeto é propiciar subsidios
para o fortalecimento do papel da Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educacdo na Saude na coordenacao das politicas de regulagao e
provimento de profissionais de saude, por meio de estudos que tém

como foco a revisao dos escopos de pratica em areas estratégicas.

Trata-se de um projeto colaborativo que serd coordenado pela
Estacao de Trabalho ObservaRH-IMS/UER] realizado em parceria com
a Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/NESCON/UFMG.



Justificativa
|

“"E preciso formar profissionais nos seus locais de origem, para, assim,
promover a qualificacdo da atencdo, bem como é necessario criar um
sistema de regulacdo que tenha condicbes de melhorar a qualidade da
saude da populacdo”. (Pierantoni, 2013)

"...é importante ressaltar que o processo de regulamentacdo profissional
da saude deve ser entendido como uma politica publica, uma parte
essencial das politicas de saude. Com isso, as demandas atuais e futuras
de grupos profissionais para regulamentar as suas atividades devem ser
consideradas a luz de alguns principios como a eficiéncia, a equidade, a
viabilidade e a responsabilidade, em nome do interesse
publico”.(Girardi, 2013)

O processo de institucionalizacao do Sistema Unico de Salde (SUS)
ja dura mais de vinte anos e uma das medidas de organizagao e
implementacdao € o fortalecimento da Atencgdo Basica, via Estratégia
de Saude da Familia, procurando atender a populacdo de acordo com
as realidades locais. O SUS provocou importantes modificagbes para
a assisténcia em saude, para os profissionais que atuam nesse

sistema, além de um crescimento do mercado de trabalho em saude.

A regulacao e qualificacdo de recursos humanos (RH) ao lado de
reformas nos modelos de prestacdo de servigos em saude com énfase
na atencdao basica tém sido apontadas como necessarias para

proporcionar equidade e qualidade ao sistema de saude.

No Brasil existem 21 (vinte e uma) profissdes e ocupagoes de saude
regulamentadas, sendo 14 (quatorze) delas de nivel superior e 7
(sete) de nivel técnico, estas supervisionadas por profissdes de nivel
superior. Além dessas, existem dezenas de ocupacdes que apenas
sao reconhecidas como tal nas classificacdes ocupacionais e outras
ainda que demandem regulamentacao e reconhecimento. Entre as
profissbes regulamentadas em nivel nacional, 14 detém auto-

regulacdo por intermédio de seus Conselhos de Fiscalizacdo do



Exercicio Profissional (13 deles correspondentes a profissionais de
nivel superior, e apenas um deles, o Conselho Federal de Técnicos em
Radiologia correspondente a profissao de nivel técnico). Os conselhos
profissionais de enfermagem, odontologia, farmacia e nutricdo, de
acordo com a area de formacao, supervisionam ocupacoes de nivel
médio: técnico em enfermagem, auxiliar de enfermagem, técnico em
analises clinicas, técnico em protese dentdria, técnico em saude

bucal, e auxiliar de saude bucal.

As experiéncias trazidas por alguns paises em relagao a regulacao da
formacao e do exercicio profissional em salude apontam para a
necessidade de revisao das formas institucionais, da estrutura legal
de regulamentacao profissional assim como de revisao dos escopos
de pratica das profissdes regulamentadas e das novas que lutam por

reconhecimento.

Com relagdo aos escopos de pratica, a maneira em que sao
estabelecidos e legalmente definidos - se como campos de atividades
exclusivos a profissdes especificas e de forma pouco flexivel ou ao
invés, se com maior flexibilidade, menor exclusividade e maior
compartilhamento, e sobreposicao de atividades entre os
profissionais- pode limitar ou, ao contrario, promover maior
acessibilidade com menores custos dos servicos. Dito de outra forma,
a regulacdo dos escopos de pratica impacta diretamente na
composicao e produtividade da forca de trabalho em saude e
portanto, na qualidade e no custo dos servicos. Paises como Estados
Unidos, Canada e Australia - para citar alguns - vém utilizando forma
intensa e crescente profissionais como os Physician Assistants (PAs) e
as enfermeiras com formagao avancada - as assim chamadas Nurse
Practitioners, com escopos de atividade expandidos nas &areas de
anestesia, atencao ao parto, cardiologia etc., bem como profissionais
técnicos e auxiliares com funcdo expandida nas areas de saude bucal

e outras areas da atencao primaria, o mesmo ocorrendo com relagao



a farmaceuticos, fisioterapeutas e profissionais da area de saude
mental, assumindo funcdes de prescricdo terapéutica e diagnodstico

determinados antes exclusivos dos meédicos.

No caso brasileiro, um dos aspectos a ser considerado refere-se a
adequacdo dos parametros de regulacdao adotados no pais ao sistema
Unico de saude. Necessario também refletir sobre os atores
envolvidos no processo de regulacdao, considerando a existéncia de
um processo em que comporta a participagdo do Ministério do

Trabalho, da Saude, da Educacao e da sociedade.

E impossivel ter um sistema de saude universal, capaz de comportar
todas as diferencas como as contempladas pelo SUS, se os campos
de praticas sdo revisados exclusivamente pelos préprios profissionais
de cada categoria, uma pratica que engessa a capacidade de didlogo
entre as profissoes e fortalece a perspectiva corporativa presente no

sistema de auto-regulacgao.

Fundamental também, refletir sobre a questao das novas ocupacoes,
sobre a mudanca dos campos de pratica das profissdes existentes,
considerando o fato de ser impossivel mudar, incorporar novas
atividades, pensando, exclusivamente, em si mesmo, ou legislando
em funcao do outro, afirmando que uma categoria pode fazer

determinada atribuicao e outra nao pode.

Outro aspecto relevante refere-se a trabalhar sob a odtica nao de
sistemas de mando, mas sim de delegacao e de supervisao, mesmo
gue a distancia. Concepcoes, defendidas por algumas corporacoes,
contrarias a supervisao a distancia ou a realizada por outra categoria
profissional, que nao a do profissional supervisionado, precisam ser
substituidas pelo conceito de universalidade, que compreende nao a
homogeneidade, mas sim a diversidade delimitada por regidao, de
acordo com as caracteristicas locais da populacdo assistida. E preciso

formar profissionais nos seus locais de origem, para, assim, promover



a qualificacdo da atencdao, bem como é necessario criar um sistema
de regulacao que tenha condicdes de melhorar a qualidade da saude

da populacgao.

O momento impde a construcao de propostas que permitam a
estruturacao de um sistema regulatério flexivel, capaz de garantir a
integracdao dos profissionais de saude e a qualificacdo daqueles que
exercem a pratica nos diferentes pontos do pais, assim como capaz

de promover o aprimoramento continuo dos servigos de saude.



Objetivos

Objetivo geral

Analisar os processos de regulacdo da formacao e do exercicio de
diferentes profissbes da saude tendo como eixo a questdo da
expansao dos escopos de pratica e reforcar as capacidades de
avaliagdo e de monitoramento das politicas de formacdo de pessoal e
0 processo de revisdao e expansao de escopos de pratica das
profissdes de saude no Brasil.

Objetivos especificos

» Identificar as atribuicdes, competéncias e o escopo de praticas
das diferentes profissdes e ocupacdes de salde no ambito dos
servigos que compdem as redes de atengao primaria a saude, e
as interfaces entre as diferentes profissdes e ocupacdes de
salde;

= Analisar a formacao e qualificacdo dos profissionais de saude de
nivel superior e médio para identificar as adequagdes as

necessidades do SUS.



Metas e atividades
|

Meta I - Identificar as atribuicdes, competéncias e o escopo de
praticas das diferentes profissdes de saude no ambito dos servigos
que compdem as redes de atencgdo primaria a saude, e as interfaces

entre as diferentes profissdes de saude.
Atividades

» Revisar as principais metodologias para revisao de escopos de
pratica de profissdes de saude utilizadas em experiéncias

internacionais selecionadas.

» Realizar revisao das iniciativas de incorporacao de novas
profissdes e ou profissdes ja existentes, com escopos de pratica
expandido, estratégicas para a atencao basica em saude e que
contribuam para o alivio de situacbes de escassez e para o
enfrentamento de necessidades de salde e atengao emergentes
(e.q. Physician  Assistant, Dental Therapists, Nurse

Practitioners, entre outras profissoes).

» Elaborar um quadro comparativo de escopos de pratica e
curriculos das ocupacoes e profissdes de saude regulamentadas
no Brasil (de nivel superior, técnico e auxiliar), constantes da
Classificacao Brasileira de Ocupagboes - CBO, dos sistemas de
classificacdo do MEC e das Leis de Exercicio das Profissdes, bem
como dos grupos ocupacionais nao-regulamentados que
demandam reconhecimento (a partir dos Projetos de Lei

apresentados ao Congresso Nacional).

» Realizar pesquisa sobre escopos de praticas das profissdes e

trabalhadores que atuam na Atencdo Primaria buscando o



diagnostico de situacdo e a identificacdo de experiéncias
inovadoras (o campo da APS a ser investigado levara em conta
os diversos pontos de atencao constitutivos da APS e seus
enlaces com a urgéncia e emergéncias e terd como foco as
linhas de cuidado que sao alvos da elaboracdao de protocolos
pelo Ministério da Saude, a exemplo das doencgas crOnicas e

cuidados materno-infantil).

= Desenvolver metodologias de estudo de escopos de pratica

aplicaveis a outras redes tematicas assistenciais.
Metodologia

A nogdo de escopo de pratica estabelece os parametros da profissao.
O escopo de pratica (ou campo de pratica) define, em termos amplos,
0 que a profissao faz e como ela faz (o que a profissao faz, os
métodos que ela utiliza, e as razbes e motivos do seu trabalho).
Varios atores e instituicdes participam da definicdo do escopo de
pratica: Leis de Exercicio Profissional, autoridades regulatérias como
os Conselhos Profissionais, as Instituicdes do sistema educacional,
governos, empregadores publicos e trabalhos (descricdo das
atividades dos postos de trabalho) e, no limite, os préprios usuarios

portadores de necessidades e demandas de saude.

Numa definicao proposta pela Associacao de Enfermeiras da

Australia, o escopo de pratica de uma profissao corresponde

“ao amplo espectro de papéis, funcdes, responsabilidades,
atividades e capacidade de tomada de decisao para as quais
os individuos dentro da profissao sdao educados,
competentes e autorizados a exercer, O escopo de pratica
profissional é estabelecido por regulamentacoes (legislacdo)
- padroes profissionais, tais como padroes de competéncia,

cédigos de ética, conduta e pratica e demandas,



expectativas e necessidades publicas. Ele pode ser,
portanto, mais amplo que aquele de qualquer individuo

membro da profissao”.

Esta distincdo entre o escopo de pratica da profissao e de seus
membros individuais é de extrema relevancia para os processos de
revisdo de escopos de pratica uma vez que tem como implicacao a
necessidade de que tais revisdes extrapolem as atividades definidas
formalmente nas legislacbes de exercicio profissional, nas
classificacdes ocupacionais e nos curriculos educacionais e leve em
conta, entre outros, os contextos de pratica, as politicas e
determinacdes dos empregadores e dos servicos, 0s niveis de
competéncia e a experiéncia dos profissionais e as necessidades e
demandas concretas dos pacientes. Aqui também ¢é importante
distinguir o que os profissionais estao autorizados a fazer, o que
estdo preparados e o que realmente fazem, o que depende desse

conjunto de atores e instituigoes.

A metodologia proposta para o desenvolvimento das atividades

prevé:

» Revisao de literatura nacional e internacional sobre o tema dos
escopos de pratica, incluindo busca em websites de governos,
autoridades regulatdrias, organizagdes profissionais, centros de
pesquisas e estudos governamentais e 6rgaos consultivos e
deliberativos para a darea de educacao e planejamento de

recursos humanos em saude.

» Revisao de literatura sobre impactos das iniciativas de
expansdo de escopos de pratica, incorporacdao de novas
profissdoes e task-shifting, sobre a qualidade e seguranca da

atencdo prestada.



Elaboracdo de uma matriz comparativa sobre os escopos de
pratica das novas profissdes bem como as que detém funcdes
expandidas, especialmente voltadas para suprir os problemas

de escassez na atencgao basica de diferentes paises.

Elaboracdo de uma matriz comparativa sobre os escopos de
pratica de grupos profissionais regulamentados e ndo-
regulamentados, em atividade na area da saude, no Brasil, por
meio de pesquisa documental e consultas a websites, servicos e
organizacdes representativas dos diferentes grupos e

profissoes.

A pesquisa em profundidade sobre escopos de praticas das profissdes

e trabalhadores que atuam na Atencdao Primdaria em Saudel sera

constituida pelos seguintes componentes:

Revisdo de literatura e experiéncias internacionais sobre os
escopos de pratica das profissdes e ocupagdes que atuam na
atencao primaria em saude com foco as linhas de cuidado que
sao alvos da elaboragao de protocolos pelo Ministério da Saude,

a exemplo das doencas crbnicas e cuidados materno-infantil

Consulta aos principais atores envolvidos na definicao dos
escopos de pratica em questdo das profissoes identificadas
(usudrios da rede, profissionais e trabalhadores envolvidos,
associagdoes e entidades de representagao, servicos, e
autoridades reguladoras através de entrevistas por telefone e

online e grupos de didlogo online).

Realizacdo de survey narrativo sobre escopos de pratica dos
profissionais e trabalhadores da APS por meio de um Férum
Online permanente e conducao de Grupos de Didlogos Online e
Grupos Focais com amostras selecionadas de usuarios dos

servicos e profissionais e trabalhadores identificados para



colher histérias/ narrativas sobre as experiéncias inovadoras
relacionadas aos escopos de pratica vivenciados na pratica, em

regioes e areas estratégicas do pais.

Meta II - Analisar a adequacao da formacao e da qualificacao dos
profissionais de saude de nivel superior e técnico as necessidades do
SUS.

Atividades

= Revisar os mecanismos regulatéorios de formacgdo técnica e

superior em saude.

= Analisar os modelos de regulamentacdo profissional em paises
com sistemas universais de saude (Canada, Reino Unido,
Espanha, Suécia e Franga) e de outros paises, de acordo com
demandas especificas do MS, a exemplo dos paises do Mercosul
e outros prioritarios para a politica de cooperacgdo internacional

do pais.

» Identificar junto a diferentes atores (coordenadores, docentes e
discentes das Instituicoes de ensino e gestores e trabalhadores
dos servicos) mudancas nos cenarios de praticas como espago
de ensino e de articulacao da formacao e servicos de saude em

funcao das necessidades do SUS.

» Construir indicadores quantitativos e qualitativos para avaliagao
de mudancas na formacdao em saude em funcdo das

necessidades da politica de saude nacional.

= Estabelecer comparabilidade dos mecanismos regulatérios no

ambito internacional.



Metodologia

O objetivo geral desta acao é de analisar a adequacgdo da formacao e
da qualificacao dos profissionais de saude de nivel superior e técnico
as necessidades do SUS. Dessa forma espera-se investigar a
formacdo dos profissionais em salude em seus aspectos regulatérios e
de pratica nos servicos de saude. Para a selegao das profissdes que
serdao alvo desse estudo utilizaremos os seguintes critérios: (1)
Profissdes de nivel superior que tenham relevancia na oferta de
formagao e demanda dos servigos de saude e (2) as de nivel técnico

que trabalham por delegagao e sob supervisao.

A metodologia proposta no estudo® constitui-se de estudo avaliativo,

que conjugara métodos quantitativos e qualitativos.
Para o alcance dos objetivos:

= Revisar 0os mecanismos regulatorios de formacgao técnica e

superior em saude

= Analisar os modelos de regulamentacdo profissional em paises

com sistemas universais de saude

o Sera realizada revisao da literatura sobre o tema,
levantamento e andlises de documentos que incluird a
busca de estudos de analises das politicas regulatodrias,
da formacdo e do trabalho em saude (nacional e

internacional),

3 Em acordo com a resolucdo as normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres
humanos o estudo serd submetido ao Comité de Etica do Instituto de Medicina Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro.



o Andlises de documentos compreendendo a base legal e
normativa: portarias ministeriais, artigos cientificos

relatorios técnicos documentos oficiais (legislagao).

o Organizacdo de um seminario técnico com integrantes da
rede observatorio, gestores e técnicos de instituicOes
governamentais no intuito de  sistematizar o

conhecimento existente em relagao ao tema.

» Identificar junto a diferentes atores (coordenadores, docentes e
discentes das Instituicdes de ensino e gestores e trabalhadores
dos servigos) mudangas nos cenarios de praticas como espaco
de ensino e de articulacao da formacao e servigos de salde em

funcao das necessidades do SUS

o Sera realizada uma pesquisa de opinido (presencial e por
ETAC) com atores envolvidos nos processos formativos e

de trabalho em saude e

o Serao realizados grupos focais tendo como informantes-
chaves coordenador/responsavel pelos cursos de
graduacao e técnicos em
salde/docentes/discentes/trabalhadores e gestores de
salde, com objetivo de identificar fatores positivos,
obstaculos que dificultam a articulacdo ensino-servico e
estratégias para a superacao das dificuldades, o
aprimoramento e o fortalecimento da parceria ensino-

servigo.
Por fim, para:

» Construir indicadores qualitativos para avaliagao de mudancas
na formagao em saude em funcdo das necessidades da politica

de saude nacional e



» Estabelecer comparabilidade dos mecanismos regulatérios no

ambito internacional

o Conducado de didlogos online com experts e informantes
chaves com objetivo de mapear com mais profundidade a
natureza das mudancas ocorridas ou em processo em
relacdo aos cendrios de pratica - formacao e aos
mecanismos regulatérios no ambito nacional e

internacional.

o Realizacdo de um seminario de abrangéncia nacional com
pesquisadores e integrantes de dérgaos governamentais
sobre regulacdo do trabalho em Saude para
apresentacao, critica e aprimoramento dos documentos
técnicos produzidos e indicacdo de estratégias para

difusao dos resultados alcangados.

Cabe destacar que ao final de cada etapa metodoldgica serao

elaborados relatorios técnicos.



Resultados esperados
|

Espera-se que o estudo possibilite um maior conhecimento sobre a
guestao dos escopos de pratica e dos mecanismos da regulacao do

trabalho e da formacao das profissdes em salude além de:

o Ampliar o debate sobre politicas de formacdao e avaliagdao de
competéncias expandidas das profissoes de saude baseadas na
ampliacao do acesso e qualidade dos servigos e segurancga dos
usuarios em coordenacao com as instituicdes de formacdo e

associacoes de ensino profissional.

o Fortalecer rede de intercambio entre pesquisadores do campo
das politicas publicas de recursos humanos em saude nos
paises, potencializando, analises comparadas sobre

mecanismos de regulacdo profissional em saude.

o Qualificar gerentes, planejadores, pesquisadores que trabalham
direta ou indiretamente com recursos humanos em saude no
campo da regulagcao a partir das metodologias utilizadas no
desenvolvimento do projeto: grupos de didlogos on lineg,
estabelecimento de redes, seminarios entre outras apropriadas

para o tema.

o Ampliar o conhecimento sobre os processos de revisao,
expansao e fortalecimento dos escopos de pratica das
diferentes profissdes de saude, no sentido de possibilitar o uso
pleno de suas capacidades considerando a alta qualidade dos
servicos e seus resultados em termos de seguranca
promovendo seminario e debates via web envolvendo atores da

academia e do servigo.



o Reforgcar os vinculos indissocidveis entre a expansao dos
escopos de pratica em contextos de alta qualidade e resultados
seguros e a formacao de competéncia, o que tem como
corolario o reforco da conexao entre a educacdo dos
profissionais e o planejamento e gestao dos recursos humanos

em saude.

Adicionalmente, destaca-se que o projeto de carater multicéntrico
sera realizado por um conjunto de instituicdes que ja tém
desenvolvido parcerias de trabalho e apresentam reconhecida

competéncia na tematica e produgao cientifica nesse campo.



Indicadores de resultados
|

o Grupos de didlogo online

o O estabelecimento de uma rede de pesquisadores conectados e

colaborativos

o Seminario com integrantes da Rede de Observatérios de
Recursos Humanos em Saude para apresentacdo, critica e
aprimoramento dos documentos técnicos para posterior

difusao;

o Seminario nacional/internacional com integrantes de areas
governamentais, dos ministérios de salude de paises do
Mercosul, outros, especialistas, para a apresentacao de
sugestoes e recomendagbes para a formulagao e

implementacao de politicas;

o Produzir recomendagdes especificas para o aperfeicoamento dos
processos de conducao das estratégias e politicas especificas

nas areas de abrangéncia dos estudos

o Construir uma base de informagdes com os dados levantados

ao longo do projeto;

o Relatdrios técnicos contendo a evolugdo dos estudos e

sistematizacao de resultados.

o Possibilidade de publicacdo das anadlises dos processos de

regulacgao.
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